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PLAN DE CUALIFICACION A TALENTO HUMANO

JUSTIFICACION

El plan de cualificacion dirigido al talento humano resulta fundamental, ya que aborda
tematicas y herramientas orientadas a la proteccion integral de los derechos de ninas y nifios,
la identificacion de las distintas formas de violencia y el analisis de sus consecuencias en el
desarrollo saludable. Ademads, incorpora tanto los contenidos minimos establecidos en el
manual operativo como aquellos identificados como pertinentes segun las necesidades,
intereses y particularidades del equipo humano vinculado. Todo ello con el propdsito de
garantizar un servicio de calidad que promueva el goce efectivo y la garantia plena de los

derechos de las nifias y nifios usuarios/as de la modalidad.

La implementacion de este plan responde a la necesidad de formar al talento humano en la
promocion de entornos protectores para la nifiez y sus familias, mediante estrategias que
proporcionen herramientas concretas para la prevencion y mitigacion de situaciones de
violencia en el contexto familiar. Esta formacion busca fortalecer las capacidades técnicas,
emocionales y relacionales del equipo, favoreciendo intervenciones mas sensibles,

contextualizadas y transformadoras.

Asimismo, se reconoce que el talento humano requiere de un clima organizacional saludable,
entendido como un factor clave para la sostenibilidad, el desarrollo y la competitividad
institucional en todos sus niveles. Este clima est4d determinado por elementos como los estilos
de liderazgo, los valores corporativos y las dindmicas relacionales, los cuales inciden
directamente en el bienestar y desempefio de las personas. Por ello, el plan de cualificacion
contempla espacios de reflexiéon sobre las experiencias vividas, revision y mejora de
practicas, y actividades ladico-pedagogicas que promuevan el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el trabajo en equipo, potenciando las capacidades individuales y

colectivas del talento humano.
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PLAN DE CUALIFICACION A TALENTO HUMANO

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

» Capacitar al talento humano en aras de brindar herramientas enfocadas en la
apropiacion de conocimientos que potencien el desarrollo integral de nifias y nifios
con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los

derechos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar un proceso de formacion al talento humano para profundizar sobre sus
actividades diarias y que estas sean de calidad.

» Adquirir conocimiento y habilidades en el talento humano enfocados en generar
ambientes protectores y garantes de derechos.

» Brindar herramientas que permitan al talento humano potenciar el desarrollo integral

de nifas y nifios de la modalidad.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente plan de cualificaciéon se propone realizar jornadas de
capacitacion una vez al mes, a continuacion, se presenta el cronograma de ejecucion del

mismo:
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OCTUBRE
Trabajo
equipo
NOVIEMBRE  Gestion

colectiva de

emociones

habilidades

Desarrollar

en personales para la conectividad al

interior de los equipos de trabajo,
que contribuyan a la creacion de
ambientes de trabajos positivos y
efectivos, y con ello, reforzar el
compromiso del trabajador con la

organizacion.

Brindar herramientas al talento
humano para que logren de
manera acertada gestionar sus

emociones.

Taller tedrico
practico  se
realizara
actividades
ludicas con el
talento

humano.

Taller teorico
practico  se
realizara
actividades

Iadicas con el

Recursos Profesional

Fisicos: psicosocial
carteleras,

imagenes,

lapiz,

lapiceros,

marcadores.

Recursos Profesional

Fisicos: psicosocial
carteleras,
imagenes,

lapiz,

Actas

Firma de
asistencia
Registro
Fotografico

Actas

Firma de
asistencia
Registro

Fotografico
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Ruta de Incentivar a los participantes a talento lapiceros,
prevencion identificar sus cualidades y humano. marcadores.
de violencias limitaciones personales, para
basadas en elevar la autoestima personal e Recursos:
genero interpersonal. Humanos:
talento
humano.
Elementos, Promover en el talento humano la Taller tedérico Recursos Profesional  Actas
componentes ¢ identificacion consciente de sus practico se Fisicos: psicosocial ~ Firma de
importancia de fortalezas y areas de mejora, con realizara carteleras, asistencia
la autoestima el fin de potenciar su autoestima actividades imagenes, Registro
personal y  fortalecer las ludicas con el léapiz, Fotografico
relaciones interpersonales dentro talento lapiceros,
del equipo de trabajo. humano. marcadores.
Recursos:
Humanos:
talento

humano.
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Nota: El plan de Formacion al talento humano esté sujeto a modificacion.

SEGUIMIENTO Y EJECUCION

Para realizar el seguimiento al cumplimiento del presente Plan se realizar las siguientes actividades:

* Recopilar los respectivos soportes de las actividades realizadas.
sImplementar las estrategias en los tiempos establecidos.

Elaborado por:
Mercy Cabrera Collazos
Apoyo psicosocial

TP: 264419
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